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SUNUS

Kiigiik ¢ocuklarm egitilmesi diisiincesi M.O. 400°lii yillara kadar uzanmaktadir. Bu noktadan
hareketle ¢ocuk gelisiminin %70’ nin 0-6 yas oldugu da goz dniinde bulundurularak isimizin
Oonemini tanimlayabiliriz. Bir diger husus ise giiniimiiz degisen ve sanayilesen toplum yapisidir.
Degisen toplum yapisinda ¢alisan anne-baba oraninin artmasi ve ig hayatinda kadin roliiniin
aktiflesmesidir. Bu nedenle okul 6ncesi egitim kurumlari olarak isimizin 6neminin farkindayiz.
Clinkii aileler cocuklarmin fiziksel, sosyal, duygusal ve biligsel gelisimlerinin en iyi olmasini
umut ettikleri yerler bizlerin bulundugu okul 6ncesi egitim kurumlaridir. Bizler iyi bir egitim-
Ogretim adina lizerimize diisen sorumluluklar1 bilerek planlamamizi hazirladik. Ailelerin
hayattaki en 6nemli varliklar1 ¢ocuklaridir. Aileler kurumumuza ¢ocuklarini biraktiklarinda igleri
rahat olmal1 ve okul kimligine giiven duymalidirlar. Bunun i¢in de okul personelimizin
formasyonuna, okul binasmin fiziksel ve donanimsal yapisina her asamada dikkat etme
zorunlulugumuzun farkindayiz. Bir diger nokta ise dezavantajli bolge cocuklarmin da okul dncesi
egitim ile tanismasidir. Zaten bu noktada da okul 6ncesi yonetmeligi cercevesinde gerekli is ve
islemleri yapmaktayiz. Giiven ve diiriistliik kurumumuzun iki ana felsefesi olmalidir. Bu iki olgu
kurumumuzda kalic1 hale geldiginde insanlarin rahat edebilecekleri ve huzur bulabilecekleri bir
yer olacagiz. Stratejik plan hazirlama asamasinda oncelikle kurumumuzun; giiglii ve zay1f
yonlerinin, firsatlarinin ve tehditlerinin vurgulandigi mevcut durum analizi yapilmis daha sonra
diinyada, iilkemizde ve ilimizde yasanan ve gelecek zaman siirecinde yasanabilecek olan
gelisimler veri kabul edilerek stratejiler, hedefler, faaliyetler ve projeler ¢calismasi yapilmistir. Bu
dogrultuda da performans kriterleri belirlenmistir.

Ulkemizde okul bazinda stratejik planlama ¢ok yeni bir uygulamadir. Bu planin hazirlanmasi
stirecinde elde edilen bilgi birikimi ve deneyimler gelecekteki planlamalar agisindan yol gdsterici
olacak ve ayrica uygulama kabiliyetinin gelismesinde de onemli katki saglayacaktir. Stratejik
planda 6ngoriilenlerin etkin, verimli ve kisa zamanda gerceklestirilebilmesi i¢in azami thtimam
gosterilecektir. Okulumuzun 2024 - 2028 yillarin1 kapsayan bu stratejik planin hazirlanmasinda
emegi gecen, basta stratejik plan hazirlama komisyonu olmak iizere tiim ¢alisanlarimiza tesekkiir
ediyor; hazirlanan bu planin Menderes Anaokulumuzun daha iyi ve her zaman ileriye giden drnek
bir okul olmasina katk1 saglamasini diliyorum.

Sevda YASIN
OKUL MUDURU
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Stratejik Planlama caligmalari, Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Bagkanligmin 2022-21
Sayili Genelgesi geregince baslatilmustir.

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin baskanliginda, bir okul midiir yardimeisi, bir
ogretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak iizere 5 kisiden olusan
tist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve iist kurul liyesi olmayan miidiir
yardimcisi bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Geligtirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Sevda YASIN Okul Miidiirii Sevda YASIN Okul Miidiirii
Neslihan COSKUN ggiu?;;csm Neslihan COSKUN 82?61;312;?51
Rukiye UCAN 81;‘; 32;?31 Rukiye UCAN .82‘:; U?lr;?i
S. Ozge SIMSEK SEZER 8;‘;32;?“ S. Ozge SIMSEK SEZER 8‘;;&‘;‘3“
Déndii ISLER gﬁ;}iaﬁlﬂe Birligi

1.2 Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan
Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda
ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin
plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve gdriismeler yapilmistir.
Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun/kurumumuzun
amagc, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.
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2. DURUM ANALIZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag,
hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in dncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu
ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii digindaki
olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayistyla bu analiz,
okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasma yardimci olacak ve
stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuclar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

e Kurumsal tarih¢ce

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile {iriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

e Dis gevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)

e (Giglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi
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2.1 Kurumsal Tarihce

Menderes Anaokulu Canakkale ili Bayramig Ilgesi Menderes Mahallesinde bulunan Menderes
[Ik-Orta Okulunun bahgesine bagimsiz anaokulu olarak 2019 yilinda Milli Egitim Bakanlig
tarafindan yapilmstir.

Okulumuz, okul 6ncesi egitimin sistemli bir sekilde uygulandigi ilgemiz halkina hizmet
veren oncii bir egitim kurumudur. Okulumuzda her ¢ocuk 6zeldir, her cocugun istek ve ihtiyaglari
onemlidir. Cocuklarin ihtiyaclarma cevap vermek temel prensibimizdir. Okulumuz; ¢ocuklarimiz
icin eglenerek 6grendikleri, sosyallestikleri, kendilerini kegfettikleri, olumlu benlik gelistirdikleri,
keyifle beslendikleri, 6z bakim becerilerini gerceklestirdikleri bir yasam merkezidir. Yine
cocuklarimiz okuldaki etkinlikler sayesinde estetik ve yaraticilik, ¢evresel duyarlilik, bilimsel
merak konularinda farkindalik gelistirmektedir. Giinliik egitim akigimizda; giine baglama zamana,
Tiirkce etkinligi, sanat etkinligi, miizik etkinligi, oyun etkinligi, okuma yazmaya hazirhk
calismalari, fen ve matematik ¢alismalar1 ve drama ¢aligmalarina yer verilmektedir. Bunun yani
sira; degerler egitimi caligmalari, mutfak etkinlikleri, alan gezileri, veli toplantilari, veli
seminerleri, bireysel veli goriismeleri, uyaran panolari, atolye caligmalari, belirli giin ve haftalar
programlari, yilsonu gdsterileri ve mezuniyet programlarina yer verilmektedir. Okulumuz Saglik
Bakanlig1 ve Milli Egitim Bakanlig1 arasinda kurumlarin temizlik ve hijyen konusunda tesvik
edilmesi, okul saghigmin daha iyi diizeye ¢ikarilmasi, yasam kalitesinin yiikseltilmesi ve saglikli
nesiller yetistirilmesi amaciyla hazirlanan “Okulumuz Temiz” belgesini 2020 yilinda almustir.

Proje aktif olarak devam etmektedir.
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Tablo 2.Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Menderes Mah. Sehit Usttegmen Cografi Konum
Adres:
: Ahmet Altin Caddesi No:8/1 @ink): |
gﬂﬁf;:'lasn 0286 773 19 22 Faks Numarasi:
e- Posta Web sayfasi
Adresi: 767849 @meb .k12.tr adresi: 767849 @meb.k12.tr
E‘;{i‘:lm 767849 Ogretim Sekli: | Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2019 ’;‘oplam Calisan 9
ayis1
Kiz 27 Kadin |5
Ogrenci Erkek |44 Ogretme | Erkek
Sayis1: Topla n Sayis1 | Topla
m 71 m 5
Derslik Basina Diisen 6§renci 20 Sube Basina Diisen Ogrenci 50
Sayis1 Sayis1
Ogretmen Basina Diisen 20 Sube Basina 30’dan Fazla
_ggrenci Sayis1 Qgrencisi Olan Sube Sayis1
Ogrenci Basina Diisen Toplam 2000 Ogretmenlerin Kurumdaki YIL
Gider Miktar Ortalama Gorev Siiresi 4

Tablo 3. Kurum Bilgileri

ADRESI

Menders Mah.
Sehitiisttegmen Ahmet Altin
Caddesi No:8/1 Bayramic/

CANAKKALE
TELEFON NUMARASI 0 286 7731922
MUDUR NORM 1 MEVCUT 1
REHBER OGRETMEN NORM 0 MEVCUT
(0]

MUDUR YARDIMCISI
SAYISI NORM 8 MEVCUT
OGRETMEN SAYISI NORM 4 MEVCUT 1
OGRENCI SAYISI 68
ISINMA DURUMU DOGALGAZ
DERSLIK SAYISI 4 derslik (4 sube)

1 IDARI BOLUM, 1 OGRETMENLER ODASI,

1 MUTFAK , 1 COK AMACLI SALON, 1 GIRIS
ODA SAYISI BOLUMU, 1 DEPO-5 WC

BULUNMAKTADIR.




2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Okulumuz 2019 yilinda insas1 bitirilerek Egitim-Ogretime agildigindan dolay:

uygulanmakta olan bir stratejik plan1 bulunmadigindan degerlendirilmesi

yapilamamistir. Bu ¢alismaninamaci; yeni stratejik planda yer alacak amag, hedef

ve performans gostergelerinin dogru bir ¢ercevede belirlenmesini temin etmektir,

bu nedenle;

e Mevcut cevre sartlari, riskler ve iist politika belgelerinden gelen sorumluluklar

dikkatealindiginda s6z konusu hedeflerin yeni planda yer alip almamasi hususu

degerlendirilir.

e Stratejik planda okulumuzun amaci ile yeni hedef ve performans gostergeleri

belirlenir.
2.3 Mevzuat Analizi
YASAL ~  DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)
YUKUMLULUK
(GOREVLER)
Atama 657 Sayil Devlet Memurlar1 Kanunu

Odiil, Disiplin

Okul Yonetimi

Milli Egitim Bakanligina Bagh Okul ve Kurumlarin Yonetici ve
Ogretmenlerinin Norm
Kadrolarina Iliskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlar Yoneticilerinin Atama ve Yer
Degistirmelerine Iliskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme
Yonetmeligi

Devlet Memurlar1 Kanunu

6528 Sayih Milli Egitim Temel Kanunu Ile Bazi Kanun ve Kanun
Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanhig1 Personeline Basari, Ustiin Basar ve Odiil
Verilmesine Dair
Yonerge

Milli Egitim Bakanlig Disiplin Amirleri Yonetmeligi
1739 Sayih Milli Egitim Temel Kanunu
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Milli Egitim Bakanhg {lkogretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhig Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar: Yonergesi

MEB Yonetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin
Karar

Egitim-Ogretim Anayasa

1739 Sayil Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayih ilkogretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayili ilkogretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasina
Dair Kanun

Milli Egitim Bakanhg {lkogretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Egitim Ogretim Calismalarmm Planh
Yiiriitiilmesine Iligkin
Yonerge

Milli Egitim Bakanhg1 Ogrenci Yetistirme Kurslar Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araclar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhgi Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim
Faaliyetleri Hakkinda
Yonetmelik

Personel Isleri Milli Egitim Bakanligi Personel Izin Yonergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet
Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglik Kurullar:
Hakkindaki
Yonetmelik

Milli Egitim Bakanhg: Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan
Degisikligi
Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yonetmeligi

Miihiir, Yazisma, Resmi Miihiir Yonetmeligi

Arsiv Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki
Yonetmelik Milli Egitim Bakanligi Evrak Yonergesi
Milli Egitim Bakanhg Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Rehberlik ve Milli Egitim Bakanhig1 Rehberlik ve Psikolojik Danigsma Hizmetleri
Sosyal Etkinlikler = Yonet.
Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanhg Ilk6gretim ve Ortaogretim Sosyal Etkinlikler
Yonetmeligi
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Ogrenci Isleri Milli Egitim Bakanhg Ilkogretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi

Okul Servis Araclar1 Hizmet Yonetmeligi

Isim ve Tanitim Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanligina Bagh Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve Ad
Verme Yonetmeligi

Sivil Savunma Sabotajlara Kars1 Koruma Yonetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yonetmelik Daire ve
Miiesseseler I¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu

2.4 Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;

12. Kalkinma Plani

Cumbhurbaskanlig1 Programu,

Orta Vadeli Program,

Cumbhurbagskanlig1 Yillik Programa,

Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plana,

Canakkale {1 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan,
Bayramic Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan1
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Tablo 4. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Belgesi

IgiliBoliim/Referans

VerilenGorevler/ihtiyaclar

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve * 9. Madde, Kurum Faaliyetlerinde biitcenin etkin ve verimli

Kontrol Kanunu *41. Madde kullanim Stratejik Plan Hazirlama izleme ve
Degerlendirme Caligmalart

30344 sayili Kamu Idarelerinde Timii 5 yillik hedefleri igeren Stratejik Plan hazirlanmasi

Stratejik Plan Hazirlamaya Iliskin Usul

ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik (26

Subat 2018)

2019-2021 OrtaVadeli Program Timii Biitce Caligmalari

MEB 11. Kalkinma Plan Politika
Onerileri

Onerilen politikalar

Hedef ve stratejilerin belirlenmesi

MEB Kalite Cercevesi Timii Hedef ve stratejilerin belirlenmesi
MEB 2018 Biit¢e Yili Sunusu Timii Biit¢e ¢alismalari
2017-2023 Ogretmen Strateji Belgesi Tiumi Hedef ve stratejilerin belirlenmesi

OECD 2018 Raporu

Tiirkiye verileri

Stratejilerin belirlenmesi

2017-2018 MEB Istatistikleri

Orgiin Egitim Istatistikleri

Hedef ve stratejilerin belirlenmesi

Kamu Idareleri I¢in Stratejik Plan Tumii 5 yillik hedefleri igeren Stratejik Plan hazirlanmasi

Hazirlama Kilavuzu (26 Subat 2018)

2018/16 sayili Genelge, 2019-2023 Tumii 2019-2023 Stratejik Planinin Hazirlanmasi

Stratejik Plan Hazirlik Calismalar (18

Eyliil 2018)

MEB 2019-2023 Stratejik Plan Hazirlik Timii 2019-2023 Stratejik Plan1 Hazirlama Takvimi

Programi (18 Eyliil 2018)

MEB 2019-2023 Stratejik Plan1 Timii MEB Politikalar1 Konusunda Tasra Tegskilatina
Rehberlik

Canakkale il Milli Egitim Miidiirliigii Timii Amag, hedef, gosterge ve stratejilerin belirlenmesi

2019- 2023 Stratejik Plan1

Bayramig Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Timii Amag, hedef, gosterge ve stratejilerin belirlenmesi

2019-2023 Stratejik Plan1
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2.5 Faaliyet Alanlan ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 5. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

FaaliyetAlani

Uriin/Hizmetler

Ogretim-EgitimFaaliyetleri

1. Egitim-0gretim is ve iglemleri

2. Ders Dis1 Faaliyet Is ve Islemleri

3. Kurum Teknolojik Altyap1 Hizmetleri

4. Anma ve Kutlama Programlarinmn Yiiriitiilmesi

5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinlikler

6. Ogrenci Isleri (kayt, nakil, devam takibi, gelisim
raporu, katilim belgesi vb.)

7. Ziimre Toplantilarinin Planlanmas1 ve Yiiriitiilmesi
8. Okul Oncesi Egitim Ucret Tespit Calismalar:

RehberlikFaaliyetleri

1.Ogrencilere rehberlik yapmak
2.Velilere rehberlik etmek
3.Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek(Bep Birimi)

1.Alan gezileri
2.Tiyatro, sinema

SosyalFaaliyetler 3.Gezi Gozlem
4 Belirli Giin ve Haftalar
1.Geleneksel Cocuk Oyunlari
SportifFaaliyetler

Kiiltiirelve SanatsalFaaliyetler

1.Golge Oyunu
2.Comlek Atolyesi

Insan Kaynaklan Faaliyetleri
(MeslekiGelisim Faaliyetleri,
Personel Etkinlikleri...)

1. Personel Ozliik Islemleri
2. Norm Kadro Islemleri
3. Hizmet i¢i Egitim Faaliyetleri

Okul Aile BirligiFaaliyetleri

1.0kul Aile Birligi Toplantilar1
2.0kul Aile Birligi Etkinlikleri

Ogrencilere YonelikFaaliyetler

1.Kay1t- Nakil isleri

2.Devam-devamsizlik

3.Gelisim Raporu

4.Katilim Belgesi

5.0grenci Belgesi

6.0grenci Gelisim Raporu ve Katilim Belgesi
diizenleme isleri
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7.Cocuk Kuliibii Caligmalari

1.Giinliik plan degerlendirme

2.Aylik plan degerlendirme
3.Geligim-gozlem formlar1

4.Anektod, tiriin degerlendirme ¢aligmalar1
5.Portfolyolar

1.0grenme ortamlarinin diizenlenmesi
2.0grenme merkezlerinin diizenlenmesi

1.Bilim ve sanat etkinlikleri
2.Gezi-gozlem ve inceleme etkinlikleri

2.6 Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi
nedeniyle okul cevresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaglarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
onerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

Grafik 1 : Paydas Analizi

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

o - OKUL
OERETMEN S

KURULLARI YARDIMCISI

S
MUDUR
YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR
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Tablo 6. Paydas Simiflandirma ve Onceliklendirme Tablosu

. ONCELIGI
PAYDASLAR ICPAYDAS DIS PAYDAS | (5 Yiiksek Oncelik -1 Diisiik
Oncelik)

Milli EgitimBakanhgi X 5
Valilik X 5
Canakkale 11 Milli Egitim . 5
Miidiirliigii
Bayrami¢ Kaymakamhgi X 5
Bayramic Ilce Milli Egitim < 5
Miidiirliigii
Ogretmenler X 5
Ogrenciler X 5
Veliler X 5
Okul-Aile Birligi X 5
Diger calisanlar X 5
Canakkale 18 Mart
Universitesi Bayramic X 4
Meslek Yiiksek Okulu
Bayramic Belediyesi X 4
Giivenlik Giicleri (Emniyet,

X 4
Jandarma)
Muhtarhk X 4
SivilToplumKuruluslari X 4
Diger Egitim Kurumlari X 4
Tice Toplum Saghg Merkezi X 4

Okulumuzun etkilesim halinde oldugu kisiler, kurum ve kuruluslar tespit edilmistir. Okulumuzla
iliski icerisinde olan kurum ve kuruluslarin okulumuz hakkindaki goriis, 6neri i¢in goriismeler
yapilmustir. Yapilan goriismeler ve toplantilar sonucunda paydaslarin memnuniyetlerinin yiiksek
oldugu goriilmiistiir. i¢ paydaslarla toplantilar yapilarak yapilacak galismalar hakkinda bilgiler

verilmistir.
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2.7 Kurulus ici Analiz

Bu boliimde; teskilat yapisi, insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiird, teknoloji ve
bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlere yer verilmistir.

2.7.1 Teskilat Semasi

Sema 1: Menderes Anaokulu Teskilat Semasi

OKUL TESKILAT SEMASI

OKUL
MUDURU
Ogretmenler / \ Okul-Aile
Kurulu Birligi
Miidiir
Yardimcisi
Komisyonlar ‘// \\A Kurullar
Ogretmenler Yardimci

Hizmetler

} | | !

Qgrenci Kuliip Okuloncesi Okulo6ncesi Okuloncesi
Ogretmenleri Ogretmeni Ogretmeni Ogretmeni
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2.7.2 insan Kaynaklar

Bu boliimde; okulumuz personeline iligkin nicel veriler ile personelin sahip oldugu niteliklerin
analizi yapilmigtir.
Okul/kurumda g¢aliganlar ve gorevleri belirlenir. Ayrica;

Kurumun sahip oldugu toplam norm kadro sayist,

Calisan toplam personel sayisi,

Ihtiya¢ duyulan branslar ve ihtiyac sayisi,

Buna bagli olarak yapilan istthdam sayisi,

Personelin nasil atandigi,

Varsa gegici personelin alindig1 kaynagi,

Kadrosu olmayip da s6zlesmeli ¢alistirilan personelin sayisi,

Egitim diizeyi, goniillii olarak aldig1 diger gorevler,

Okul/kuruma son -en az- iki yilda gelen giden personel sayisi miimkiin ise neden
okul/kurumdan tayin istedikleri,

Ortalama okulda ¢alisma y1l1,

Ortalama hizmet i¢i egitim saati,

Calisana verilen 6diil ve ceza sayis1 gibi hususlar tablo halinde diizenlenebilir.

Okul/kurumda calisan yonetici, 68retmen, diger personelin gorevlerinin neler oldugu
belirlenmelidir.

(Bu Boliimde verilen tablolar 6rneklendirmek amaciyla verilmistir. Okul/kurum tablo ¢esitligini

saglayabilir.)
Tablo 7. Calisanlarin Gérev Dagilimi
CahsanmUnvam Gorevleri
Okul/KurumMiidiirii Y 6netim ve Idari Isler
Ogretmenler Smif Yonetimi ve Egitim
YardimciHizmetlerPersoneli Okul, SinifTemizligi ve Cocuk Hizmetleri
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Tablo 8. Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Kisi Sayis1

1 100

Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil Itibariyla)

Okul Oncesi
Ogretmeni

Okul Oncesi
Ogretmeni X 12 2
Okul Miidiirii X 18 1

Tablo 10. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

1 Memur

2 | Hizmetli 3 Lise 7 ay 3
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Tablo 11. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

K . RehberlikHizmetleriileilgili

- = Rean e e Diizenlenen Egitim/Paylasim

@ < laIl 0

> % Toplantistvb.FaaliyetSayisi

%) =

E S £

5 2 &

Z = I 4

g < 2 z B =

75] —

2 | £z & : 8| oz

g % g 2 7 2 I~ > :0 =

A g 24 = 2 % ~ = o S

4 S 2 g o) n = 2 = 5 —

g | = 5 g = 5 g 2 g 5 o

2 5| 2 £ 5 £ 5

e 5 2 = :g 5 © 2 5] 5 =

= 5 2| & 8 :0 3 3 © 3 5D ©

A~ O w» = Q O O O > O O >

0 0 0 0 0 0 0 0 0

2.7.3 Teknolojik Diizey

Okulumuzun teknolojik altyapisi ve teknolojiyi kullanabilme diizeyine iliskin analizi

yapilmaistir.
Tablo12.Teknolojik Ara¢-Gere¢c Durumu
Mevcut .
Arac- 1 i
rac-Gerecler Du Ihtiyac
Projeksiyon Cihazi 0
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 2 4
Yazic1 Sayisi 1
Fotokopi Makinasi Sayisi 1
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Tablo13.Fiziki Mekdn Durumu

Fiziki Mekan

Var

Yok

Adedi

Ihtiyac

OgretmenCalismaOdasi

EkipmanOdasi

Kiitiiphane

RehberlikServisi

ResimOdasi

MiizikOdasi

CokAmaghSalon

SporSalonu

2.7.4 Mali Kaynaklar

Okul/Kurumun mali kaynak analizi agagida belirtilmistir.

Tablo 14. Kaynak Tablosu

Kaynaklar

2023

2024

2025

2026

2027

2028

Genel Biitge

Okul Aile Birligi

55.00

60.366

Ozel idare

Kira Gelirleri

Doner Sermaye

Dis Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM
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Tablo 15. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA . . . . . .
KALEMLERI GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER

Temizlik 20.000 30000

KiiciikOnarim 5.000 5.000

BilgisayarHarcamalar1

BiiroMakinalariHarcamalar1 5.000 7.000
90.500

Telefon

SosyalFaaliyetler

Kirtasiye 8.000 10.000

GENEL

2.7.5 istatistiki Veriler

Okul/kurumla ilgili her tiirlii sayisal veriler geriye doniik olarak (en az 3 yillik) verilir. Istatistiki
veriler kapsaminda incelenecek hususlar;

Ogrenci durumu (genel mevcut, ortalama siif meveudu, meveudu en fazla olan ve en az
olan sinif mevcudu sayisi, kaynastirma egitimine tabi 6grenci sayisi vs.)

Ogrenci kurslar1 (kurs acilan dersler, katilan 6grenci sayisi, gorev alan 6gretmenlerin
sayisl, kursun akademik basariya olan katkisi vs.)

Okul/kurumun akademik basarisi (ulusal diizeyde yapilan siavlarda basari saglayan
ogrenci sayist ve mevcuda orani, il basari sirasi, sinifin1 dogrudan gecen 6grenci
sayisi/orani, sinif tekrar1 yapan 6grenci sayisi/orani vb.)

Okul/kurumda yapilan sosyal faaliyetlerin (kutlamalar, anma giinii, kermes vb.) neler
oldugu, bunlarda gorev alan 6gretmen, 6grenci velilerin sayisi, katihm orani belirtilir.
Okul/kurumda yapilan kiiltiirel faaliyetlerin (gezi, sergi vb.) neler oldugu; kiiltiirel
faaliyetlerde gorev alan 6gretmen, 6grenci velilerin sayisi, katihm orani belirtilir.
Okul/kurumun bilimsel
aragtirmalar belirtilir.),

aragtirmalar1 (Okulun paydaslarinca yapilan bilimsel

Okul/kurumun bilimsel yaymlar1 (Okul/kurum ya da okul paydaslarinca yayimlanan
kitap, makale vb. bilimsel yayimlardan bahsedilir.),

Spor kuliibii faaliyetleri (Hangi branslarda takim olusturuldugu, antrenor sayisi, lisansh
Ogrenci sayisi, bu alanda kazanilan basarilar, mezun olduktan sonra spora devam eden
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Ogrenci sayis1 vb. belirtilir.),

Ogrenci devam durumu (6grencilerin devamsizhk ortalamasi, ©6nceki yilda
devamsizliktan kalan Ogrenci sayisi, bu yil siirekli devamsizlik yapan 0grenci sayisi,
onceden devamsiz olup da devami saglanan 6grenci sayisi),

Sosyal kuliiplerin calismasi (kurulan sosyal kuliipler ve bunlarin gerceklestirdigi
projeler),

Personel devam durumu (personelin sevk alma durumu, zorunlu izinler hari¢ alinan izin
siireleri, sevk alma sikligi-haftalik sevk sayisi-alinan rapor sayisi),

Rehberlik hizmetleri (yararlanan 6grenci sayisi ve diger faaliyetleri),

Engelli Ogrenciler i¢in kolaylastirici ¢alismalar (engelli Ogrencilerin sayis1 ve engel
cesitleri ile bunlarin yagsamini kolaylagtirmak icin alinan 6nlemler),

Okulun dis cevre (MEB, belediye, AB, TUBITAK, MEM) tarafindan diizenlenen faaliyet
ve projelere katilma ve bu projelerden yararlanma durumu,

Okul/kuruma ulagim,

Fiziki mekanlar (Spor salonu, cok amacli salon, BTS, laboratuvar, smiflar, idari odalar,
ogretmenler odasi vs. kullanima uygunlugu, kullanilma sikhigi, binanin dis ve ic ses
yalitimi, danigsma, ziyaretgi odasi vs. belirtilmelidir.),

Kantin, yemekhane (kantinin isletilme bigimi, ihtiyaci karsilama diizeyi, okula getirisi,
ogrencilerin disar1 gitmesini onleme durumu, faydalar1), Isinma durumu (okulun nasil
isitildigl, yakit tiirdi, isinmanin tam saglanip saglanmadigi, saglanamiyorsa nedenleri,
kalorifer gérevlisinin egitimi, belgesi),

Sivil savunma ¢alismalar1 (yangin tertibati, yangin tiipii, ikaz alarm zili, elektrik
tertibatinin kontrolii, baca temizligi, kalorifer kazanin temizligi, sivil savunma tatbikati
vS.),

Diger arag ve geregler (Okulda bulunan ders araglar1 genel olarak belirtilir etkin
kullanimu ile ilgili yapilan ¢aligmalar ifade edilir.),

Okul/kurumun yaptig1 benzer okullarda olmayan ya da dnciiliiglinii okulun yaptigi diger
okullara da 6rnek olan ¢aligmalar, ¢evreye bu okuldan yayilan basarili uygulamalar,
Okul/kurumun is birligi yaptig1 kurum ya da kisiler, okulda ya da okulca diizenlenen
panel, konferans vb. sunumlar,

Okul/kurumun onciiliik ettigi iyi isler, organizasyonlar, aldig1 ddiiller belirtilir.
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Tablo 16.0grenci Durumu

Ortalama sinif mevcudu 8,75 12,75 17

Mevcudu en fazla olan sinifin 6grenci
sayis1

Mevcudu en az olan sinifin 6grenci
sayis1

Kaynastirma egitimine tabi 6grenci
sayisi 2

Tablo 17. Okulda Yapilan Sosyal Faaliyetler

MEB tarafindan belirlenen “Milli Bayramlarda” 4 4 4
gorev alan 6gretmenler/katilim orani %100 %100 %100
MEB tarafindan belirlenen “Milli Bayramlarda” 35 51 68
gorev alan 6grenciler/katilim orani %100 %100 %100
MEB tarafindan belirlenen “Milli Bayramlarda” 10 25 35
gorev alan veliler/katilim orani %50 %50 %50
MEB tarafindan belirlenen “Anma Giinlerinde” 4 4 4
gorev alan 6gretmenler/katilim orani %100 %100 %100
MEB tarafindan belirlenen “Anma Giinlerinde” 35 51 68
gorev alan 6grenciler/katilim orani %100 %100 %50
MEB tarafindan belirlenen “Anma Giinlerinde” 10 25 35
gorev alan veliler/katiim orani %50 %50 %50
Senlik, kutlamalar ve diger etkinliklerde gorev alan 4 4 4
6gretmenler/katihm orani %100 %100 %100
Senlik, kutlamalar ve diger etkinliklerde gorev alan 35 51 68
6grenciler/katihm orani %100 %100 %50
Senlik, kutlamalar ve diger etkinliklerde gorev alan 10 25 35
veliler/katihm orani %50 %50 %50
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Tablo 18. Okulda yapilan kiiltiirel faaliyetler

“Mehmet Akif Ersoy Evi” gezisinde gorev alan 4 4 4
o6gretmenler/katilim orani %100 %100 %100
“Mehmet Akif Ersoy Evi” gezisindegérev alan 35 51 68
ogrenciler/katihm orani %99 %100 %99
“Mehmet Akif Ersoy Evi” gezisindegérev alan 10 10 10
veliler/katilim orani %10 %10 %10
“lige Halk Kiitiiphanesi” gezisinde gorev alan 4 4 4
6gretmenler/katilim orani %100 %100 %100
“lige Halk Kiitiiphanesi” gezisinde gorev alan 35 51 68
6grenciler/katilim orani %100 %100 %100
“lige Halk Kiitiiphanesi” gezisinde gorev alan 10 10 10
veliler/katilim orani %10 %10 %10
Senlik, kutlamalar ve diger etkinliklerde gorev alan 4 4 4
6gretmenler/katilim orani %100 %100 %100
Senlik, kutlamalar ve diger etkinliklerde gorev alan 35 51 68
6grenciler/katilim orani %100 %100 %100
Senlik, kutlamalar ve diger etkinliklerde gorev alan 25 40 45
veliler/katilim orani %50 %50 %50

2.8 Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum {iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-
kiiltiirel, teknolojik, yasal ¢evresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmaistir.
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Tablo 19.PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal Etkenler

Ekonomik Etkenler

Yasama organinca her konuya iligkin diizenlemeler
(kanunlar)g¢ikarilmaktadir. Bu kanunlarin uygulanmasi
amaciyla da yiiriitme organinca ve kamu idarecilerince
alt diizenleyici islemler (tiiziikler, yonetmelikler,
tebligler vs) idari islemler yapilmaktadir. idarenin bu
islemlere kars1 yargi yolu da agiktir. Yasama, yiiriitme
ve yargl alaninda kullanilan gorevve yetkiler genel
olarak anayasa da diizenlenmektedir. Vergi politikalari
acisindan irdeledigimizde vergi, resim, harg vb
yiikiimliiliikler yasaya gore kanunla belirlenir.
Yiiriirliiliikteki gergek ve tiizel kisilerin kanunlar
uyarinca gelirlerinden ve bazi hukuki islemlerden belli
oranlarda vergi alinmaktadir.S6z konusu vergilerin
kimler tarafindan hangi sartlara goére hangi oranlarda
alinacagi kanunlarda agikga belirtilmektedir.

Okul/kurumun bulundugu cevrenin genel gelir
durumu: hane basma diisen aylik gelir
miktar1 orta diizeydedir.

Is kapasitesi: Mahallede is kapasitesi orta
diizeydedir.

Okul/kurumun gelirini arttirict Unsurlar:

Aylik aidatlar toplandigi igin bagis ve yardim
almmamaktadir. Velilerimiz okula katkilari
konusunda herhangibir giicliikle
karsilagilmamaktadir. Toplanan aidatlar
ogrencilerimizin temizlik ve yemek giderlerinde
kullanilmaktadir. Ayrica kurumumuzda 1 tane
sozlesmeli destek personelimiz ¢aligmaktadir.
Bu personelin sigorta ve vergi giderleri
kurumumuzca karsilanmaktadir. Bunlarin
disinda kurumumuzcaihtiya¢ duyuldukg¢a mal ve
hizmet alim1 yapilmaktadir.

Sosyo Kiiltiirel Etkenler

Teknolojik Etkenler

Kariyer beklentileri, ailelerin ve ogrencilerin
bilinglendirilmesi;

Rehberlik servisimiz tarafindan her ay veli ve 6grencilerin
egitimlerine yonelik; egitici video, brosiir, seminer

vb. etkinlikler diizenlenmektedir.
Ogrencilerimizin sosyal aktivitelereyonlendirilmesi.

Sosyal aktiviteler icin yerel yonetimler ve kamu
kurumlariyla isbirligi olasiliklar1.
Niifus artisi: Normaldir. Canakkale go¢ alan iller

arasindadir.

Okulun teknoloji kullanim durumu: Tim
siiflarda projeksiyon ve etkilesimli tahta
bulunmaktadir.
e-Devletuygulamalari:Kururmsal tiim
uygulamalarae-Devlet iizerinden
ulasilabilmektedir.

Dijital Platformlar iizerinden uzaktan egitim
imkanlari: EBA ve OBA aktif kullanilmaktadir.
Okul/kurumun sahip olmadigi teknolojik
araclar: Teknolojik Diizey boliimiinde yer
verilmistir.

Personelin ve 6grencilerin teknoloji kullanim
kapasiteleri: Tiim dgretmenlerimiz teknolojik
okur yazarliga sahiptir. Ogrencilerimiz yaslari
geregi teknolojiyi aktif ~ olarak
kullanmamaktadirlar.

Personelin ve 6grencilerin sahip oldugu
teknolojik araglar: Tiim siniflarda projeksiyon
ve etkilesimli tahta bulunmaktadir.
Teknolojinin egitimde kullanimi: Aktif olarak
kullanilmaktadir.

Cevresel Etkenler
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Hava ve su kirlenmesi: Okul binamiz ilge merkezinde oldugu i¢in kigin hava kirliligi
sikintis1 fazlayasanmamaktadir.

Toprak yapist: Genellikle dag ve tepelerle kapli alanlarin vadilerle par¢alanmis engebeli goriiniisiindedir. En
yiiksekdagi 1767 metre ile Kaz Dagi'dir.

Bitki ortiisii: Kazdaglar1 vejetasyonunda kuzey baki ve yiikseltiye bagli olarak belli siiksesyon evreleri
goriilmekteolup, yine yiikseltiye bagl olarak yapraklilardan mese ve kestane tiirleri, ibrelilerden
kizilgam, karagam ve endemik goknar karisik bitki birligi olusturmaktadir.

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalari vb.): Depremden etkilenmemistir.

2.9 Giiclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Okul/kurumun gii¢lii ve zayif yonleri ile okul/kurum disinda olusabilecek firsatlar ve tehditler
belirlenmistir.

Tablo 20. GZFT Listesi

*Giiclii Yonler

Ogrencilerin okula severek ve isteyerek gelmesi Kuliip derslerinin olumlu
etkilerinin olmasi

Ilgili, donaniml, adil, ¢6ziim odakli idarenin olmas1 Calisanlarm giiler yiizlii
ve ¢aliskan olmas1 Ogretmenlerin donanimli ve ilgili olmasi

Velilerin sosyo-ekonomik diizeylerinin genel olarak iyi olmasi Okul-aile

isbirliginin olumlu olmasi

Aile katilimi1 ¢aligmalarma velilerin isteyerek katilmasi

Hijyenik, temiz bir okul olmasi

Mutfagin aktif olmasi, yemeklerin ~ mevsime uygun, giinliik
olarak hazirlanmasi

Okul ¢evresinin trafikten uzak, giivenli olmasi

Oyun parkinin bakimli, genis olmasi ve ¢im alaninin bulunmasi

Okul bahgesinde yeterli miktarda yesil alan bulunmasi ve agaclandirmaya

Oonem verilmesi

Okul 6niinde genis bir alan olmasi, bu alanin térenlerde ya da giizel havalarda

oyun alani olarak kullanilmasi

Ihtiyag duyulan her tiirlii arag-gere¢ ve materyale rahathikla ulasilabilmesi ve

ihtiya¢ aninda ivedilikle temin edilebilmesi

Okulun diizenli bir sekilde bakim ve kontrollerinin yaptirilmasi

Okul oncesi ¢ocuklarmin ihtiyaglarma Oncelik verilecek sekilde

biitgelendirme yapilmasi

Gelir-gider dengesinin saglanmasi

Ogrenci devamsizlik ve genel durum takibinin diizenli olarak yapilmasi

Sosyal aktivitelerin ¢esitliligi

-
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Okulda alinan kararlarda calisanlarin fikirlerinin alinmasi Yeniliklere acik bir
yonetim anlayigina sahip olmas1 Saglikli beslenme, hijyen ve giivenlige 6nem
vermesi Caliganlar arasinda her tiirlii firsat esitliginin saglanmasi Kaliteli
egitim olmasi, ¢ocuklarin her yonden desteklenmesi

Okul gezilerine dnem verilmesi

Okul idaresinin sorun ¢ozme odakl yaklagimi

Velilerin ¢ocuklart ile ilgili diizenli olarak bilgilendirilmeleri

Okul idaresi- 6gretmen-personel iletisiminin giiglii ve saglam olmas1 Velilerin
istek duyduklar1 anda okul idaresine ve dgretmenlere ulasabilmeleri {1gili,
iletisime agik, giivenli bir okul olmasi

Okul aile igbirliginin olmasi

vb Bolgede tercih edilen bir okul 6ncesi egitim kurumu olmasi

*Zayif Yonler

Okula uyum siirecinde aileye kars1 gelistirilen baglilik sonucu duygusal
giicliik yagamalar1

Daha ¢ok ev ortaminda biiyiimiis olmanin verdigi a-sosyal iletisim becerileri
Par¢anmus aile ¢ocuklarinin olmasi

Ogretmenlerin ders saatleri nedeniyle hizmet i¢i egitimlere arzu ettigi dlgiide
katilamamalar1

Giivenlik personelinin olmamasi

Kisith biitge nedeniyle personel sayisinin yetersiz olmasi

Okul dncesi 6gretmenlerinin teneffiis hakki olmamasmdan dolay1 fiziksel ve
zihinsel performanslarinin diigmesi

Calisanlar arasinda sosyal aktivitenin az olmasi

Okula girig-¢ikis saatlerinde kurallara uyulmamasi Velilerin veli
toplantilarina gerekli ilgiyi gdstermemeleri Ozel egitim konusunda yeterli
duyarliliga sahip olmamalari

Velilerin okul 6ncesi egitimi ve egitim kurumunun isleyisi hakkinda bilgi
sahibi olmamalar1

Velilerin sosyal paylasim platformlarinda yarattig: bilgi kirliligi

Velilerin, medyaya yansiyan kotii olaylar sebebiyle, en kiiclik sorunda bile
agresif tavirlar sergileyebilmesi

Okul 6ncesi 6gretmenlerinin bakici olarak goriilmesi

Smuflarn fiziksel kapasitesinin smirli olmasi

Egitici koselerin kiiclik yapidaki smiflarda uygun sekilde ve sayida
diizenlenememesi

Semt i¢inde okula yonlendirici tabelalarin olmamasi Kapali spor ve oyun
alaninin olmamasi

Yemek yenecek ayr1 bir yemekhane olmamasi Toplant1 odasi ve yeterli
depolama alaninin olmamasi.

Akilli tahtalarm kurulumunun yapilmamig olmasi
Okul bahgesinde iistii kapali alan olmamasi

Veli aidatlarinin personel ve beslenme giderlerini karsilamiyor olmasi
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Biirokratik siireglerin yogunlugu sebebiyle sinif i¢i ¢aligmalara yeterli
enerjinin saglanamayist

Mevzuatta 6grenci simif mevcutlarinin smirlandirilmamis olmasi sebebiyle
smiflarin kalabalik olmasi

Ogretmene yardimc1 personelin bulunmamasi sebebiyle miicbir olaylarm
meydana gelmesi
Kaynastirma 6grencisi olan siniflarin mevcudunun yiiksek olmasi

Kisilerin dogru ve giivenilir bilgiyi ayirt etme giicliigii Kiiltiirel farkliliklar
sebebiyle beklentilerin farkli olmasi
Glinlimiizde 6gretmenlik meslegine duyulan sayginin azalmis olmasi

vb Yerel yonetimlerin finansal agidan katki saglamamasi

Firsatlar

Egitim politikalarini belirleyen otoriteler arasinda 6gretmenlik meslegi
yapmis, egitim ve yonetim alaninda egitim almis kisilerin bulunmasi.
Bakanligin misyon ve vizyonuyla uyumlu bir misyon ve vizyonumuzun
olmasi.

Yerel yonetimlerin, imkanlar1 ¢er¢cevesinde okulumuza yardimda
bulunmasi.

Canakkale’deki insanlarin genel olarak gelisime agik olmasi ve sosyal
aktivitelere nem veriyor olmasi okul ortamini da sosyal olarak olumlu
etkilemektedir.

Cagimizda teknolojik altyapir donanimn yeterli ve ulasilabilir olmasi.

Mevzuatla ilgili degisikliklerin zamanimnda bildirilmesi.

Okuldayeterli bahce ve yesil alan  olmasi, meyve sebze
yetistiriliyor olmasi. Cevrede sokak hayvanlarinin ¢ok olmasi.
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Tehditler

Siirekli degisen egitim uygulamalarinin veli, Ogretmen
ve dgrencileri olumsuz etkilemesi.

Yerel yonetimlerin okul aidatlarmi belirlerken o okulun ve ¢evresinin
imkanlarin1 géz oniline almadan, genel bir standart

belirlemesi ve aidatlarin yetersiz gelmesi.

Sosyal medya araciligiyla ~ 0gretmenlik  meslegini zedeleyici
yayinlarin yapilmast.

Bi Evlerde olusan teknoloji bagimliligi, internet ortaminda olusan bilgi
kirliligi, dogru ve giivenilir bilgiyi ayirt etme giigliigii

Hizli degisen yasal mevzuat ve uygulamalara dair 6n bilgi ve hizmet i¢i
egitimin eksik olusu.

Bitki gesitliliginin az olmasi.

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarmn planin
gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve
eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin {i¢ temel tema olan
Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmigtir.

Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erigsmesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri;
Egitimde kalite, 68rencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istithdami da dahil
olmak iizere egitim ve dgretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise
kurumsal yap1, kurum kiiltiiri, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde
olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesi

Stratejik planda yer verilen GZFT analizi verilerine dayanarak asagidaki sorunlar belirlenmistir.
*Siniflarda fiziki sartlar itibariyle yeterli diizeyde 6grenme merkezlerinin olusturulamamasi.
*Veli beklentilerinin yiiksek diizeyde olmasi.

«Ogrenci ebeveynlerinin ¢ogunun ¢alismasi sonucu ¢ocuklarin bakici ve yakin akraba ile
bakiminin yapilmasi. Okul faaliyetlerine katilimin bu nedenle az olmasi.

Cocuklarin cogunlugunun tek cocuk olmasi

*Sosyolojik ve teknolojik gelismeler nedeniyle 6grencilerde evlerde olusan teknoloji bagimliligt
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3. GELECEGE BAKIS

Okul Midiirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
Ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan
gorisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon,

Temel Degerler; Okulumuz {ist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistur.

3.1 Misyon

Kurumumuzun misyonu, okul 6ncesi egitimin temel ilkelerine uygun olarak ¢ocuklarin,
beden, zihin ve duygu gelisimini saglamak, onlar1 ilkokula hazirlamak, Tiirk¢eyi dogru ve
giizel konusmalarini saglamak, bireysel farkliliklarini g6z 6niinde bulundurarak onlarin
yaratici ve estetik duygularini gelistirmek, sevgi, saygi, sorumluluk, hosgorii, yardimlagsma
gibi sosyal davraniglar1 kazandirmak, kendini taniyan, sorunlara ¢ok yonlii bakabilen,
arastirarak, sorgulayarak, iireterek, yaparak ve yasayarak 6grenen, milli ve manevi degerlerine

sahip ¢ocuklar yetistirmektir.

3.2 Vizyon

Okul 6ncesi egitim alaninin hedef ve amaglar1 dogrultusunda okul 6ncesi donem ¢ocuklarinin
gelisim diizeyleri, 6grenme hizlari, ilgi alanlar1 ve ihtiyaglar1 dikkate alinarak ve aileler ile
isbirligi icerisinde yasam boyu 6grenmeyi destekleyecek sekilde egitim ortami olusturarak
yaratici ve estetik duygulara sahip, kendini ifade edebilen, ¢evreye duyarli, arastiran,
Ozgiiveni yiiksek bireyler yetistirmektir. Ayrica, gelisen-degisen diinyaya ayak uyduran,
gelecege glivenle bakan, yeniliklere acik olan, 6z kiiltiiriinii taniyan, koruyan ve tercih edilen

bir kurum olmaktir.

3.3 Temel Degerler

1) Once Insan

2) Karsilikli gliven ve diiriistliik
3) Egitimde siireklilik anlayis1

4) Bireysel farklar1 dikkate almak
5) Doga ve c¢evreyi koruma bilinci

6) Siirekli gelisim
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3.4 Amac, Hedef ve Performans Gostergesi ile Stratejiler

Egitim ve 0gretime erigim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve
oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci dgrencilerin
egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindigi

temadir.

Stratejik Amag 1: Kayit bolgemizde yer alan ¢cocuklarin okullasma oranlarini artiran,

ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir ydonetim yapis1 kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlar1 artirilacak ve
ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir.

Performans Gostergeleri:

Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit yaptiranlarin orani (%)

Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon egitimine katilanlarin orani (%)

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullanimima uygunlugu (0-1)

37



Tablo 21. Amac¢, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Tablolar

AMAC 1 Egitim ve Ogretime erisim oranlarini artwrarak egitim kurumlarinin hedef

(A1) kitlesini olusturan her bireye ulasmak

Hedef 1.1 Okuloncesi egitim kurumlarinda okullasma oranlarmi plan donemi sonuna kadar

(H1.1) %80’e ¢gikarmak

Hedefl .2 Resmi/ozel temel egitim kurumlarmda 7 giin ve iizeri 6zirli/ozlrsiiz giin

(H1.2) mazeretli/mazeretsiz 6grenci devamsizlik oranimni %]1e indirmek

AMAC 2 Egitim ve Ogretim faaliyetlerinde ortaya c¢ikan sorunlar1 proje tab.anl%

(A2) yontemlerle ¢oziime ulastrmak ve 21. yiizyil becerileri ile biitlinlesik kaliteli
egitim hizmeti sunmak

Hedef 2.1 EBA kullanan 6gretmen oranlarimi %75'e ¢ikarmak

(H2.1)

Hedef 2.2 Ogretmen ve yoneticilerimizin mesleki gelisim taleplerini degerlendirerek her

(H2.2) yonetici ve 6gretmenimizin plan doneminin her yilinda en az 1 hizmet i¢i egitim
faaliyetine katilimini saglamak

Stratejik Hedefler, Performans Gostergeleri, Stratejiler

Amag 1 (Al) Egitim ve 6gretime erisim oranlarin artirarak egitim kurumlarmin hedef
kitlesini olusturan her bireye ulagmak.

Hedef 1.1 (H1.1)

Okuloncesi egitim kurumlarida okullagma oranlarmi plan donemi sonuna kadar %80e

¢ikarmak.
HEDEFE iLiSKiN GOSTERGELER
Sira Gosterge Mevcut Hedef Sorumlu Birim
(2023) (2028)
PG 1.1.1 Okuloncesi 3-5 Yas Grubu okullasma orani %54.2 %58 Ogretmenler Kurulu
PG 1.1.2 Okuloncesi 4-5 Yas Grubu okullasma orani %77 %80 Ogretmenler Kurulu
PG 1.1.3 Okuloncesi 5 Yas Grubu okullasma orani %77 %80 Ogretmenler Kurulu
Al Egitim ve 6gretime erisim oranlarimi artirarak egitim kurumlarmm hedef kitlesini olugturan her
bireye ulagsmak
H1.1 Okuldncesi egitim kurumlarinda okullagma oranlarni plan dénemi sonuna kadar %80’e
¢ikarmak
Performans .
Gostergeleri Hedefe 2023 2024 | 2025 | 2026 |2027|2028| Izleme | Raporlama
Etkisi (%) | (Mevcut) Sikhig Sikhig
PG 1.1.1 %20 %54.2 %55 %55.5 | %55.7| %56 | %58 | 6 ay 6 ay
PG 1.1.2 %20 %77 %77.2 %774 | %77.6| %78 | %80 | 6 ay 6 ay
PG 1.1.3 %720 %77 %717.2 %774 | %T77.6| %78 | %80 | 6 ay 6 ay
Sorumlu Birim | Okul Mudiirliigi
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]I;il:’ixz(zllg) Muhtarlik — Aile Sagligi Merkezi

Riskler Veli iletisim ve adres bilgilerine ulagilamamasi, Velilerin gocuklarini okula gondermek
istememesi, Yag Grubu itibariyle kii¢lik olanlarin okula uyumda zorlanmasi.

Stratejiler Mubhtarlikla ve aile hekimligiyle igbirligi yapilarak ailelere ulasilacak, Veli ziyaretleri yapilarak
cocuklara ulasilacak

Maliyet 20.000 TL

Tahmini

Tespitler Okuloncesi egitim kurumlari 3-5 yas, 4-5 yas grubu okullagsma oranlari, 5 yas grubu okullagsma
oranlarma gore diistiktiir.

Ihtiyaclar Muhtarlikla igbirligi, veli ziyaretleri, aile saglig1 merkezinin verileri

Amag 1 (Al) Egitim ve dgretime erisim oranlarini artirarak egitim kurumlarmin hedef
kitlesini olusturan her bireye ulagmak.

Hedef 1.2 (H1.2) Okuldncesi egitim kurumumuzda7 giin ve iizeri 0ziirlii/oziirsiiz

mazeretli/mazeretsiz 6grenci devamsizlik oranini %1°e indirmek.

HEDEFE ILISKIN GOSTERGELER
M Hedef
Sira Gosterge ( 2(:)‘7;;; ( 23(;;) Sorumlu Birim
PG 1.2.1 | 36-48 Ay 7 giin ve {izeri 8ziirsiiz devamsizlik orant %30 %1 Ogretmenler Kurulu
PG 1.2.2 | 48-60 Ay 7 giin ve iizeri 6ziirsiiz devamsizlik orani %25 %1 Ogretmenler Kurulu
PG 1.2.3 | 60-72 Ay 7 giin ve lizeri 6ziirsiiz devamsiz 6grenci orani %6 %1 Ogretmenler Kurulu
Egitim ve 6gretime erisim oranlarmi artirarak egitim kurumlarinin hedef kitlesini olusturan
Al her bireye ulasmak
Resmi/6zel temel egitim kurumlarinda 7 giin ve tizeri 6zlirlii/6ziirsiiz mazeretli/mazeretsiz
H1.2 ogrenci devamsizlik oranin1 %]1'e indirmek
Hedefe .
Performans A 2023 I1zleme Raporlama
Gosterzelen :3‘;01()151 (MEVCUT) 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Skl Skl
PG 1.2.1 %25 %30 %23 | %17 | %10 | %4 %1 6 ay 6 ay
PG 1.2.2 %25 %25 | %20 | %15 | %10 | %5 %1 6 ay 6 ay
PG 1.2.3 %50 %6 D5 | %4 | B3 | W2 %1 6 ay 6 ay
Sorumlu Birim Okul Midiirlugii
Isb. Yap. Birim(ler) | Aile
Riskl Velilerin iletisim ve adres bilgilerine ulagilamamast
SKIEK Konu ile ilgili ¢alismalara devamsizlik yapan 6grenci velilerinin katilim saglamamasi
Stratejiler Aileler ile goriismeler yapmak, bilgilendirmelerde bulunmak
Maliyet Tahmini 15.000 TL
. 36-48 Ay grubu olan ¢ocuklarda uyumsal problemler ¢ok yasandigindan devamsizlik daha
Tespitler
fazla yapiliyor.
Ihtiyaclar Velilere okul agilmadan 6nce seminer ve bilgilendirme toplantilar1 yapilmali.
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Ama¢ 2 (A2) Egitim ve Ogretim faaliyetlerinde ortaya ¢ikan sorunlari proje tabanli
yontemlerle ¢oziime ulastirmak ve 21. yiizyil becerileri ile biitiinlesik kaliteli egitim hizmeti
sunmak

Hedef 2.1 (H2.1)

Fatih projesi kapsaminda diizenlenen kurs sayisin1i 15 ¢ EBA kullanan 6gretmen oranlari
%75¢e ¢ikarmak.

. Mevcut Hedef .

Sira Gosterge (2023) (2028) Sorumlu Birim
PG FATIH Projesi kapsaminda Ziimre Ogretmenler
211 egitmenlerin verdigi kurs say1si - 15 Kurulu

PG FATIH Projesi kapsaminda Ziimre Ogretmenler
212 egitmenlerin verdigi kurslara } 5 Kurulu

o katilan 6gretmen sayisi

. Ziimre Ogretmenler

2P1G3 EBA kullanan &gretmen orani %5 %75 Kurulu

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde ortaya ¢ikan sorunlar1 proje tabanli yontemlerle
¢oziime ulastirmak ve 21. yiizy1l becerileri ile biitiinlesik kaliteli egitim hizmeti
sunmak

Fatih projesi kapsaminda diizenlenen kurs sayisini 10 a EBA kullanan 6gretmen
oranlar1 %75e ¢ikarmak.

%35
%30 0 1 2 3 4 5 6 ay 6 ay
%35 0 %15 | %30 | %45 | %60 | %75 6 ay 6 ay
Hizmet i¢iEgitim
Hizmetici Egitim

Teknolojinin kullanimi konusunda bilgi diizeyinin diisiik olmasi, Ogretmenlerin
kurslara katilmak konusunda goniilsiiz olmasi.

Egitim takvimlerinin egitim 6gretim yil1 baginda yayinlanip katilimcilarin gok
onceden bilgilendirilmeleri katilim sayisini arttirabilir.

19.000 TL

Okul dncesi egitimde EBA yerine diger kaynaklar kullanilmaktadir.

Egitim verecek kurs dgretmenleri ve egitim 6gretim zamani diginda kalan bos vakit.

Amag 2 (A2) Egitim ve dgretim faaliyetlerinde ortaya ¢ikan sorunlari proje tabanl
yontemlerle ¢oziime ulastirmak ve 21. yilizyil becerileri ile biitlinlesik
kaliteli egitim hizmeti sunmak
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Hedef 2.2 (H2.2) Ogretmen ve yoneticilerimizin mesleki gelisim taleplerini
degerlendirerek her yonetici ve 6gretmenimizin plan doneminin her yilinda

en az 1 hizmet ici egitim faaliyetine katilimin1 saglamak

. Mevcut Hedef .
Sira Gosterge (2023) (2028) Sorumlu Birim
Ogretmenlerimize yonelik, kurumun T
PG istekte bulundugu hizmetici egitim - 10 Okul Y énetimi
2.2.1 faaliyeti (kurs, seminer vb.) sayist
Yoneticilerimize yonelik, kurumun e

PG istekte bulundugu hizmetici egitim - 5 Okul Y énetimi
2.22 faaliyeti (kurs, seminer vb.) sayist

PG Hizmetigi egitim fgaliyetlerini 0 Okul Yénetimi
223 devamsizlik sebebiyle -

- tamamlayamayan 0gretmen sayisi

PG Hizmetici egitim fgaliyetlerini 0 Okul Yénetimi
204 devamsizlik sebebiyle -

- tamamlayamayan yOnetici sayist

PG Disiplin cezasi alan yonetici sayisi - 0 Okul Yonetimi
2.2.5

PG Disiplin cezasi alan 6gretmen sayisi - 0 Okul Yonetimi
2.2.6

PG Disiplin cezasi alan personel sayisi - 0 Okul Yonetimi
2.2.7

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde ortaya ¢gikan sorunlari proje tabanli yontemlerle ¢oziime
ulastirmak ve 21. yiizyil becerileri ile biitiinlesik kaliteli egitim hizmeti sunmak

saglamak

Ogretmen ve yoneticilerimizin mesleki gelisim taleplerini degerlendirerek her yonetici ve
o0gretmenimizin plan déneminin her yilinda en az 1 hizmetigi egitim faaliyetine katilimini

% 13 0

%14 0 5 6ay | 6ay
%14 0 0 6ay | 6ay
%14 0 0 6ay | 6ay
%15 0 0 6ay | 6ay
%15 0 0 6ay | 6ay
%15 0 0 6ay | 6ay

Hizmetigi — Insan Kaynaklar1

Hizmetigi — Insan Kaynaklar1

Ogretmen ve yoneticilerin egitim faaliyetlerinde goniillii olmamasi
Sikayet sahiplerinin, sikayet edilebilecek konular hakkinda hukuki altyapilarmimn yetersiz

olmasi, yasanan her sorunda ilgili kisi veya kurum yerine sikayet yontemlerine bagvurmasi
Sikayet mekanizmalarinin say1 ve ¢esitlilik itibariyle fazla olmasi
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Stratejiler Egitim takvimlerinin egitim 6gretim yil1 baginda yayimnlanip katilimcilarin ¢ok dnceden
bilgilendirilmeleri katilim sayisini arttirabilir.

Maliyet Tahmini 30.000 TL

Tespitler Genelde bu tiir egitimler egitim 6gretim saatleri icinde yapilmaktadir.

Thtiyaglar Egitim verecek kurs dgretmenleri ve egitim 6gretim zamani disinda kalan bos vakit.

Performans gostergesinin Hedefe Etkisi yiizde olarak ifade edilir. Amaca hizmet edecek
hedeflerin tamami %100 basar1 performansi olarak diisliniilerek tiim hedeflerinin toplami1
%100’liik oran1 bulmalidir.(Ornegin pgl %25+pg2 %25+pg3 %25+pg4 %25 toplami %100)
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4. MALIYETLENDIRME

Stratejik planda belirlenen hedeflerin plan donemi i¢cin Menderes Anaokulu i¢in tahmini

maliyeti tespit edilmis olup tahmini maliyet asagidaki tabloda yer almaktadir.

Tablo 22. 2024-2028 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
Maliyet

AMAC 1 3.000 5.000 7.000 0.000 11.000 35.000
Hedef1.1 [2.000 3.000 4.000 5.000 6.000 20.000
Hedef1.2 [1.000 2.000 3.000 4.000 5.000 15.000
AMAC 2 4.000 6.000 10.000 13.000 16.000 49.000
Hedef2.1 [2.000 2.000 4.000 5.000 6.000 19.000
Hedef2.2 [2.000 4.000 6.000 8.000 10.000 30.000
Genel
Yonet 5.000 7.000 0.000 11.000 13.000 45.000
m
Giderleri
TOPLAM ([12.000 18.000 26.000 33.000 40.000 129.000
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik planlarda yer alan ama¢ ve hedeflere ulasma durumlarinin tespiti ve bu yolla stratejik planlardaki amag¢ ve hedeflerin
gerceklestirilebilmesi igin gerekli tedbirlerin alinmasi izleme ve degerlendirme ile miimkiin olmaktadir. Stratejik Planda yer alan performans
gostergelerinin gerceklesme durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Her yilin ilk alt1 aymda ilgili hedefe ait performans gostergelerinin
performans diizeyi dikkate alinarak yapilan izlemenin ardindan, yilsonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip ulasilmadiginin analizi yapilacaktir.
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EKLER:Veli ve Calisan Anketi sonuglar1 EK-1 ve EK-2 de sunulmustur.

EK -1 VELI ANKETLERI SONUCLARI

I |Okul égretmenleri 1l U o fo e o e oo e oo e e e e e e e e e e e e e e fi w
ile ihtiyag duydugumda | <
rahatlikla goriisebiliyorum.

> |Okul calisanlari ile ihtiyag duydugumda ' L U [1[I i it T i i pp o

rahatlikla goriisebiliyorum. “

3 |Okul miidiiril ile ihtiyag duydugumda T O O O O O O O O O O O O O O O O R O R O R R O S R O N

rahatlikla konusabiliyorum. o

#|Bizi ilgilendiren okul duyurularini T O O I O O O O O O O O O O O O O R O O O R R O R R R O w
zamaninda 6greniyorum. “

5 |Okulun rehberlik servisinden yeterince 1 |1 1 [0 {1 |1 |t L L r j° |t jr 0 |1 {r {@© o {1 & (1 & & |© @ & j&r j&r o @ | p @1 pn w
yararlanabiliyorum. @
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Ogrencimle ilgili konularda okulda
rehberlik hizmeti alabiliyorum.

e

Okuldaki veli toplantilar1 ihtiyaglarima
cevap verecek sekilde diizenlenmektedir.

qe

Okula ilettigimiz Oneri ve isteklerimiz
dikkate almyor.

qe

Okula ilettigim istek ve sikayetlerim
dikkate almiyor.

qe

10

Okul yoneticilerine giivenirim.

qe

1

—_

Okul 6gretmenlerine giivenirim.

qe

12

Okulun diger personeline (memur, hizmetli
vb.) glivenirim.

—

qe
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13

Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik
Onlemleri alinmaktadir.

e

14

Okulda yangin ve dogal afetlere karsi
gerekli giivenlik 6nlemleri alinir.

—

qe

Okul yolu (varsa okul servisleri) giivenlidir.

qe

Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda
bizlerin goriisleri alinur.

qe

17

Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda
goriislerimiz dikkate alinir.

qe

18

Sinif temsilcileri tim velileri temsil
edebilmektedir.

qe

19

Ogrenci devamsizlik bilgilerine rahatlikla
ulasabiliyorum.

—

qe
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20

Ogrencimin notlarmni rahatlikla takip
edebiliyorum.

e

21

Ogrenci isleri ile ilgili belgeler (nakil,
karne, mezuniyet belgesi vb.) zamaninda
diizenlenir.

qe

22

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin
islenisinde ¢esitli yontemler
kullanmaktadir.

qe

23

Derslerde konuya gore uygun arac gerecler
kullanilmaktadir.

qe

24

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile
okulun internet sayfasini diizenli olarak
takip ediyorum.

Ic

14

25

Teneffiis siirelerinin yeterli oldugunu
diistiniiyorum.

=

qe

26

Cocugumun okulunu sevdigini ve
Ogretmenleriyle iyi anlagtigin
diigiiniiyorum.

qe
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27

Okulda verilen ddevler dgrencilerin
seviyelerine ve islenen konuya uygundur.

e

28

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar
yeterlidir.

qe

29

Okul, teknolojik ara¢ ve gere¢ yoniinden
yeterli donanima sahiptir.

qe

30

Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar
yeterlidir.

qe

3

—_

Okul her zaman temiz ve bakimlidir.

qe

32

Okul kantininde satilan malzemeler saglikli
ve giivenlidir.

=

qe

33

Okuldaki sosyal etkinlikler 6grencinin
yeteneklerini gelistirecek sekilde
diizenlenmektedir.

qe
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34

Okul/kurum midiirliigiiniin web sayfasi
faaliyetlerini etkin olarak tanitacak sekilde
tasarlanmigtir.

—

e

35

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve
kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

—

qe

36

Ogrencim okulda milli ve manevi degerleri
0grenmektedir.

qe

37

Okul, ulusal bayram ve térenlere cevrenin
katilimini saglamaktadir.

qe

38

Okulda, 6grenci basarilari
degerlendirilirken tarafsiz davranildigini
diistiniiyorum.

qe

39

Cevreden okulla ilgili olumlu elestiriler
duyarim.

=

qe

0]

Bu okulu bagkalarina da tavsiye ederim.

qe

1.Kesinlikle Katiliyorum 2.Katihyorum 3.Kismen Katiliyorum 4.Katilmiyorum 5.Kesinlikle Katilmiyorum
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EK-2 OKUL CALISANLARI MEMNUNIYETI ANKETI

Yoneticilerimiz ¢alisanlarin goriislerini dikkate
almaktadir.

10

Yoneticilerimiz iginin gerektirdigi yeterlilige
sahiptir.

10

Yoneticilerimiz insan iligkilerine 6nem
vermektedir.

10

Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikei diisiincelerin
iretilmesini tesvik etmektedir.

10

Yoneticilerimiz, teknolojik gelismeleri takip
etmektedir.

10

Yoneticilerimiz, okulda birlikte ¢alismay1 (takim
¢alismasini) destekler.

10

Yoneticilerimiz, katildiklart hizmet-igi egitim,
konferans ve seminer sonuglarini galisanlarla
paylasirlar.

10

Yoneticiler, ¢alisanlarin degisim yaratacak
fikirlerini desteklemektedir.

10

Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini,
iyilestirmeye acik alanlarini vs..¢alisanlarla

paylasir.

10

10

Yoneticiler, iyilestirme takim ¢alismalarinin
onerilerini dikkate alarak iyilestirmeler yapar.

10

11

Yoneticiler, okulda motivasyonu artirmak i¢in
diizenlenen etkinliklere katilim saglar.

10

12

Yoneticiler, iyi performans gosteren
personeli/ekibi, 6gretmenler kurulu
toplantilarinda, térenlerde vb. duyurarak takdir
eder.

10

13

Yoneticinin ¢alisanlar1 degerlendirirken
kullandigi kriterler ¢aliganlara duyurulur.

10
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14

Yoneticiler, ¢aliganlarin performansini etkileyen
sebepleri aragtirmaktadir.

10

15

Yoneticiler, ¢aliganlarin performanslarini
yiikseltmek icin gerekli 6nlemleri alir.

10

16

Yonetici tiim ¢aliganlara gorevlerini (is
tanimlarini) bildirir.

10

17

Okulda diizenlenecek sosyal kiiltiirel faaliyetlere,
egitsel kol vs.lere, ¢alisanlarn ilgi ve yetenek ve
istekleri dogrultusunda goérevlendirmeler yapilir.

10

18

Okulda calisanlar arasinda gruplagmalar,
dedikodular vs. olmaz.

10

19

Calisanlarm o6zliik islemleri diizenli yapilir.

10

20

Okulumuz huzurludur.

10

21

Yoneticiler, kars1 fikirlere saygilidir.

10

22

Okulumuzla galisanlarla ilgili kararlar,
calisanlarm katilimiyla demokratik bir sekilde
alinir.

10

23

Okulda c¢alisanlarin dile getirdigi sikayet ve
oneriler dikkate alinmaktadir.

10

24

Okulumuzun kalite politikasini destekliyorum.

10

25

Okul teknik ara¢ ve gerec yoniinden yeterli
donanima sahiptir.

10

26

Calisanlarm okulda yemek, servis vb. ihtiyaclari
karsilanir.

10

27

Okulda ihtiya¢ duydugum malzemeye zamaninda
ulasabilirim (renkli tebesir, fotokopi vs...)

10

28

Okulda calisanlara, smiflara/biirolara yapilan arag
gerec dagitiminda esitlik ilkesi uygulanir.

10

29

Kurumdaki tiim duyurular ¢aligsanlara zamaninda
iletilir.

10

30

Okulumuzda yapilan faaliyetlerde herkes
birbirine yardimci olur.

10

31

Okul yoneticileri ile saglikli iletigim
kurabiliyorum.

10

32

Okulda, 6gretmenler ile saglikli iletigim
kurabiliyorum.

10
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33 Okulda, diger ¢alisanlar ile saglikli iletisim

kurabiliyorum. 1 1 1 1 1 1 1 10
34 Kendimi okulun degerli bir {iyesi olarak goriiriim. 1 1 1 1 1 1 1 10
35 Okulda kendimi giivende hissederim. 1 1 1 1 1 1 1 10
36 Yaptigim isten zevk aliyorum ve igimi seviyorum. 1 1 1 1 1 1 1 10
37 Aldigim {icret yeterlidir. 2 2 3 3 3 4 4 3
38 Okul yonetiminden memnunum. 1 1 1 1 1 1 1 10
39 Yoneticilerin sergiledigi tutum ve davranislar,

calisanlart motive edici yondedir. 1 1 1 1 1 1 1 10

Yoneticiler, ¢caliganlarin hizmet i¢i egitim
40 ihtiyaglarini karsilamak i¢in kisi ve kuruluslarla

igbirligi yapar. 1 1 1 1 1 1 1 10

Yoneticiler, ¢aliganlarin mesleklerinde
41 gelismeleri igin gerekli destegi verir (HIE lere

katilimlarda, yiiksek lisans yapmada vs...) 1 1 1 1 1 1 1 10
42 Calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler

diizenlenir. 1 1 1 1 1 1 1 10
43 Okulda diizenlenen sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere

severek katilmaktayim. 1 1 1 1 1 1 1 10
44 Yoneticilerimiz, hizmet alanlarin beklentilerini

dikkate alir. 1 1 1 1 1 1 1 10
45 Okul yerel ve genel toplum iizerinde olumlu etki

birakacak ¢aligmalar yapmaktadir. 1 1 1 1 1 1 1 10
46 Okul dogal kaynaklar1 korumakta ve dogal

cevrenin korunmasi i¢in gayret gostermektedir. 1 1 1 1 1 1 1 10
47 Kurumda geri doniisiimii miimkiin atiklar

toplanmaktadir. 1 1 1 1 1 1 1 10

1.Kesinlikle Katiliyorum 2.Katihyorum 3.Kismen Katiliyyorum
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Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri

Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
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Bayramig ilce Milli Egitim Miidiirligii Strateji Gelistirme Kurulu
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[ & = .\) BAYRAMIC KAYMAKAMLIGI (- o POC-
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Say1 : E-20154784-20-103939504 06.06.2024

Konu : Okul ve Kurumlarin 2024-2028
Stratejik Planlarimin Yaymlanmasi

KAYMAKAMLIK MAKAMINA

iigi a) Milli Egitim Bakanhg: Strateji Gelistirme Baskanhigi'nin 06/10/2022 tarihli ve 60162336
sayil1 yazisi.
b) Cumhurbaskanhg: Strateji Gelistirme ve Biitge Baskanhgi'nin 13.10.2023 tarihli ve On
ikinci Kalkinma Plani1 1396 sayili Karari.
¢) Milli Egitim Bakanh@ Strateji Gelistirme Baskanligi'nin 30.01.2024 tarihli ve 95491422
sayih yazisi.
¢) 25.03.2024tarihli ve 99479430 sayi1l1 Makam Oluru.
d) 5018 sayi1lh Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu.

ilgi (b) Cumhurbaskanhg: On ikinci Kalkinma Plami 1396 sayili kararinda yer alan politika ve hedefler
dogrultusunda; kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi, kullanilmasini, hesap
verilebilirligi ve saydamh@: saglamak ilizere kamu mali y&netiminin yapisinm, isleyisini, raporlanmasim, mali
kontrolii diizenlemek amaciyla c¢ikarlan ilgi (d) 5018 sayilih Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu'nun 9.
Maddesi ile ilgi (a) 2022/2021 Genelge ekinde yer alan " M.E.B 2024-2028 Stratejik Plan Hazirhik Program™
kapsaminda Bakanhgimizin ilgi (¢) 2024-2028 Stratejik Plami ve Miuduarlugimiziin 2024-2028 Stratejik Plam
hazirlanarak ilgi (¢) Makam Olur'u ile yuriarlige girmistir. Bu planlara uyumlu olarak okul ve kurum
midiirliiklerinin de " orta ve uzun vadeli amaglarini, temel ilke ve politikalarini, hedef ve 6nceliklerini, performans
Olgiitlerini, bunlara ulasmak i¢in izlenecek yo6ntemler ile kaynak dagihimlarimi igeren" stratejik planlarim
hazirlamalan gerekmektedir.

Bu kapsamda " Stratejik Yonetim" anlayisimin il/ilge milli egitim midarliikleri ile okulV/kurumlarimiza
yvayilmasi, bu suretle yonetim uygulamalarimizda yeni bir kiiltiiriin olusmasi: amaglanmaktadir.

Makamlarimizca da uygun goériilmesi halinde 2024-2028 yillarimi kapsayan ekli listedeki okul ve
kurumlarin Stratejik Planlarinin uygulamaya koyulmasi, yayimmlanmasini Olur'larimiza arz ederim.

Murat YILDIZ
Sube Miudiirii

OLUR
Mehmet ETIK
Kaymakam a.
ilge Milli Egitim Muadura

Bu belge gtivenli elektronik imza ile imzalanmastsr
Belge Dogrulama Adresi @ https:/www . turkiye.gov.tr/meb-cbys
Bilgi igin: N.GUDER
> mn No : 0(286) 773 19 20 Unvan : Veri Hazirlama ve Kontrol isletmeni
ta: bayramicl 7@ meb.gov.tr internet Adresi: Faks:

wdresi . meba hsO 1 _kep.tr
Bu evrak govenli elektronik imza ile imzalanmusur. http://evraksorgu.meb.gov.tr adresind. 00fO-9d59-3c75-a514-0a8f kodu ile teyit edilebilir.
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BAYRAMIC iLCESI OKUL/KURUM 2024-2028 STRATEJIK PLAN ONAY LISTESI

2024-2028 HAZIRLAMAMA
OKUL/KURUM ADI STRATEJIK PLANI GEREKCESI
Var l Yok

Latfiye Kerim Tahsildaroglu Anaokulu
18 Mart Anaokulu

Menderes Anaokulu

Tuarkmenli ilkokulu

Turkmenli Ortaokulu

Evciler Sehit Osman Ozkan ilkokulu
Evciler Sehit Osman Ozkan Ortaokulu
Muratlar ilkokulu

Muratlar Ortaokulu

Milli Zafer ilkokulu

Milli Hakimiyet ilkokulu

Mehmet Akif Ersoy ilkokulu

Mustafa Kemal ilkokulu

Menderes ilkokulu

Menderes Ortaokulu

Gazi Ortaokulu

Cumbhuriyet Ortaokulu

Mustafa Gullsen Cinaroglu Anadolu Lisesi
Atatlirk Anadolu Lisesi

Anadolu imam Hatip Lisesi

Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
Halk Egitimi Merkezi Mudurlugi
Ogretmenevi ve ASO Midurluga
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